
 

 

採用活動における個人情報保護・取り扱いについて 

 

株式会社ＣＭＥコンサルティング（以下、当社）は、当社への採用希望者のプライバシー

を尊重し、個人情報を適切に保護することを誓約いたします。また採用選考の過程で採用希

望者から提供を受けた個人情報は、以下の通り取り扱います。 

 

【利用目的】 

当社は、応募者からお預かりした個人情報を以下の目的に限り利用いたします。 

・最適な採用判断のため 

・面接の連絡および結果通知のため 

 

【第三者提供】 

当社は、応募者の同意がない限り、法令の規定または司法手続きに基づく要請による場合

を除き、個人情報を第三者に提供することはありません。 

 

【外部委託】 

提供いただいた個人情報は、上記利用目的達成のため適性検査等を実施している当社が適

切と認める外部企業に個人情報を委託することがあります。但し、目的範囲を超え、個人

情報を使用させることはありません。 

 

【情報提供の任意性】 

当社への個人情報の提供は、すべて応募者の任意となっております。 

ただし、当社が依頼する情報をいただけない場合、適正な採用判断、面接の連絡、採用、不

採用の結果連絡ができない場合があります。  

 

【個人情報の開示等】 

保有個人データの利用目的の通知、保有個人データまたは第三者提供記録の開示、保有個人

データの内容の訂正、追加または削除、利用の停止、消去または第三者への提供の停止、そ

の他お問い合わせ等については、以下問い合わせ先までご一報ください。なお、ご提出いた

だいた応募書類は返却できませんので予めご了承ください。不採用となった方の応募書類

については、適切な方法で廃棄いたします。 

 

【お問い合わせ窓口】 

電話：03-3340-6108  /  メール：info@cme-consulting.jp 
住所：〒160-0023 東京都新宿区西新宿 1-24-1 エステック情報ビル 19F 
担当：株式会社ＣＭＥコンサルティング 個人情報保護管理者 
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※関連法令の改廃等に応じて、本内容を予告無しに改訂することがあります。 

 


